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Circolare n. 479 Marino, 28/05/2026

Al Personale Scolastico
Alle Famiglie degli alunni iscritti
Loro Sedi - Sito Web

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE SCUOLA — SCIOPERI INDETTI
PER I GIORNI 6 e 7 maggio 2026.

1. COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali,
hanno proclamato, per I’intera giornata dei giorni 6 e 7 maggio 2026 uno sciopero nazionale di
tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato

Motivazioni dello sciopero:

e Contro 1 quiz Invalsi, il dimensionamento scolastico, la scuola della digitalizzazione selvaggia e
lo sperpero dei denari del PNRR, gli ultimi CCNL scuola e 1 tagli dei prossimi organici di docenti
ed ata, il vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica, la mercificazione dei titoli, la
riforma degli istituti tecnici di tutti gli indirizzi, i PCTO e le attivita di stage, le attivita di
tutoraggio, contro tutte le guerre le servitu militari e le spese militari in continuo aumento, contro
la Legge 80 del 9 giugno 2025 (ex DDL n. 1660) e i decreti successivi che minano la liberta di
espressione con una stretta repressiva che incide gravemente sul diritto di manifestare, contro le
prove INVALSI, contro il Fondo Espero e il silenzio assenso, contro 1'autonomia differenziata;

e PER la modifica della Legge Fornero e della legge Dini, l'abolizione del decreto legislativo
62/2024 che demanda all'INPS la definizione della condizione di disabilita e l'attuazione del
progetto vita; la riconversione delle fabbriche di armi e la fine del loro commercio, una vera
transizione ecologica, per l'educazione sentimentale e affettiva nelle realta scolastiche, per il
recupero del 30% del potere d'acquisto perso negli anni da docenti ed ata, per il ripristino del
doppio canale, per il ruolo unico docente, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di
secondo grado, per l'introduzione dei buoni pasto per tutto il personale scolastico.

2. SCIOPERO INDETTO PER IL GIORNO 6 maggio 2026

SGB e CUB Scuola Universita e ricerca hanno proclamato uno sciopero breve del 6 maggio 2026 del
personale docente della scuola primaria a tempo determinato e indeterminato.

Motivazioni dello sciopero: contro la somministrazione delle prove INVALSI, contro il CCNL
2022-2024 ritenuto inadeguato all'inflazione in corso, contro le guerre, contro il genocidio in Palestina,
contro I'aumento delle spese militari, contro i finanziamenti alle scuole private.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:



e DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero ¢ stato proclamato per tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato
del Comparto Istruzione e Ricerca per i giorni 6 e 7 maggio 2026 e per i docenti di scuola primaria, per il
giorno 6 maggio 2026

e RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita nazionale delle OO.SS. promotrici potra essere consultata attraverso le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss., I’ Area dalla pagina 15) al
seguente indirizzo https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/

e VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali, SGB e
CUB hanno ottenuto 0 voti.

e PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
I precedenti scioperi indetti dalla O.S. in oggetto nel corso del corrente A.S. e dell’A.S. precedente hanno
ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale e di scuola

(https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero):

(1) Fonte: dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni Scolastiche - Ministero dell'Istruzione e
del Merito

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20, dell’a.s.
2020/21, dell’a.s. 2021/22, dell’as 2022/23, 23/24, 24/25 e 25/26 sono state le seguenti:

a.s. 2019/2020
Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito
18/09/2019 0 Unicobas Scuola Unicobas Scuola
27/09/2019 0 SISA, USI, COBAS, FLC CGIL, Confederazione LAS, USI Surf
UNICOBAS Scuola
25/10/219 0 CUB, SGB, SI-COBAS, USI
12/11/2019 ANIEF
29/11/2019 0,50 SISA
14/02/2020 0 CUB SUR, ADL-COBAS, USI, SGB SIAL COBAS, Coordinamento
Nazionale Precari della Scuola
06/03/2020 0 Fle CGIL, CISL FSUR,UIL Scuola
Rua, SNALS Confsal, GILDA Unams
09/03/2020 0 Slai Cobas



https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero

% di adesione

sigle che hanno indetto

sigle che hanno aderito

24/09/2020 USB P-I Scuola, UNICOBAS Scuola e
Universita, Cobas Scuola Sardegna

25/09/2020 USB P-I Scuola, UNICOBAS Scuola ¢
Universita, Cobas Scuola Sardegna,
CUB

23/10/2020 CUB SUR

25/11/2020 USB P.I. Scuola, USI, USI SURF

29/01/2021 SI COBAS, COBAS E SLAI COBAS

01/03/2021 0 SISA

a.s. 2021/2022

Data dello sciopero

% di adesione

sigle che hanno indetto

sigle che hanno aderito

13/09/2021

ANIEF, SISA

27/09/2021

CSLE

11/10/2021

OOSS COBAS e SGB scuola, inoltre:
ADL COBAS, CONF. COBAS, SI
COBAS, SIAL COBAS, SLAI COBAS
SC, CIB UNICOBAS, CUB, USB, USI
CIT, CLAP, FUORI MERCATO, USI,
FLMU, SOA, ALL COBAS, SOL
COBAS, SOA, CUB SUR, ORSA, USI
EDUCAZIONE, USB VVF, USB PI,
SIDL e USI LEI

12/11/2021

SAESE

24/11/2021

FEDER ATA

10/12/2021

0,7%

FLC CGIL, Uil scuola, Snals-Confsal,
Gilda Unams, Anief, Cobas, CUB SUR,
FISI e SISA

22/12/2021

0%

CSE, CONALPE

07/02/2022

0,1%

CSLE




15, 16/02/2022 0,0% FISI

23/03/2022 0,0% ANIEF, FLC CGIL, SISA

22/04/2022 1,% AL COBAS, CSLE

06/05/2022 0,0% COBAS SCUOLA, UNICOBAS, CUB
SUR, SAESE, USB SCUOLA

06/05/2022 0,1% COBAS SCUOLA, UNICOBAS, CUB
SUR, SAESE, USB SCUOLA, SGB

20/05/2022 0,0% Confederazione Cub, Sindacato Usi Ait scuola e Usi Surf, SI Cobas,
Generale di Base SGB, FISI, Usi - Sidl, Cib Unicobas, Al Cobas
Unione Sindacale Italiana

Anno scolastico 2022/2023

18/11/2022 0,0% SISA

02/12/2022 0,001% COBAS

6/12/2022 0,1% CGIL, UIL

10/02/2023 0,001% USB PI Scuola

24/02/2023 0,0% C.S.L.E. (ConfederazioneSindacale
Lavoratori Europei)

08/03/2023 0,001% Slai Cobas, Usi educazione, USI-CIT,
CUB Confederazione, Confederazione
USB, USB-PI, SISA, ADL COBAS

24/03/2023 0,0% SAESE

5/05/2023 0,001% UNICOBAS, COBAS

Anno scolastico 2023/2024

25/09/2023 0,001% C.S.LE.

20/10/2023 0,00% CUB, SGB, SI Cobas, Adl Varese
USI-Unione Sindacale Italiana




17/11/2023 3% FLC CGIL, USB Scuola, FENSIR,
UIL, SISA

07/12/2023 0% COBAS Scuola Sardegna

23/02/2024 2% SI COBAS

08/03/2024 0,01% FLC CGIL, SLAI COBAS, USB, SI
COBAS, USI

19/05/2024 0,001% SISA

Anno scolastico 2024/2025

18/10/2024 0,001% SI COBAS

15/11/2024 0,001% ANIEF

29/11/2024 3% FLC CGIL, UIL SCUOLA, COBAS

13/12/2024 0,001% USB Pubblico impiego, FI SI

10/01/2025 0,0% CSLE

04/04/2025 0,05% USB Scuola

07/05/2025 0,01% COBAS Scuola

23/05/2025 0,01% CSLE e CONALPE

Anno scolastico 2025/2026

22/09/25 8% CSLE, CO.NA.L.PE., CONF.S.A.L

03/10/2025 0,01% SI COBAS

04/11/2025 0,001% SISA

28/11/25 0,2% UNICOBAS

12/12/2025 1% FLCCGIL

12-13/01/2026 0,001% CSLE, CONALPE, CONFSAI ¢ FLP




09/03/2026 0,5% La FLC CGIL USI-Unione Sindacale,
con adesione di USI SURF, CUB SUR
e ADL Cobas, SLAI COBAS per il
sindacato di classe, Confederazione

USB e CLAP
27/03/2026 0,001% SISA
20/04/2026 0,001% La SAESE ¢ I’Unicobas
Scuola&Universita

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di
cui occorra garantire la continuitd. Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese
volontariamente dal personale, si informano 1 genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Poiché il servizio potrebbe subire
variazioni NEI GIORNI INDICATI NELLI’OGGETTO tutti i Genitori nelle giornate indicate per lo
sciopero la mattina del 6 e 7 maggio 2026 sono caldamente invitati a verificare se e quale tipo di servizio
la scuola sara in grado di offrire e le eventuali misure adottate per la riorganizzazione del servizio.
Pertanto, si avvisano le famiglie che nelle date indicate non ¢ garantito il regolare svolgimento delle
lezioni.
I Docenti provvederanno a informare le famiglie mediante la diffusione della comunicazione allegata e
a far annotare la presente sul diario dell’alunno e a verificare la firma dei genitori per presa visione.

Avviso di sciopero da dettare sul libretto personale e/o da comunicare alle famiglie con altre
modalita

“E previsto lo sciopero generale per l'intera giornata del 6 e 7 maggio; pertanto, non si assicura il
normale svolgimento delle lezioni nella giornata indicata. Si prega di prendere visione della CIRC. N.479
PUBBLICATA SUL SITO DELL’ISTITUTO”.

I docenti Referenti di Plesso presenti in servizio o, in loro assenza, i docenti con maggiore anzianita di
servizio comunicheranno all’Ufficio di Segreteria, Sig.ra Rita Patrizi 1 dati relativi alle adesioni allo
sciopero nel proprio plesso mediante I’'invio di una comunicazione per e-mail all’indirizzo
rmic8al00a@istruzione.it non oltre le ore 12.00 per la giornata dello sciopero.

In base all’art. 3 co. 4 di detto Accordo, le SS.LL. sono invitate a comunicare alla scrivente “la propria
intenzione di aderire allo sciopero” entro le ore 8:00 del 04/05/2026. La comunicazione sara inviata in
segreteria a mezzo posta elettronica.

Cordiali saluti,
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Samanta Nardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c¢.2 del D.L. n. 39/1993
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